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La qualifica di socio puo venir meno:

- per dimissioni da comunicarsi per scritto,

- automaticamente allo scadere del 31 dic. d'ogni anno,

« per gravi motivi,

« per mancato rispetto del Codice di Comportamento,

- allorquando l'espressione del dissenso del socio eccede
i limiti del diritto di critica all'operato degli organi inter-
ni, anche sollecitando a terzi estranei adesioni alla pro-
pria protesta,

- allorquando il socio abusa del diritto di introdurre
estranei ove si svolgono le attivita sociali.

La richiesta d’adesione & una proposta di tipo contrat-

tuale e, quindi, I'associazione a suo insindacabile giudi-
zio, come controparte contrattuale, pud accettarla o non

accettarla.
CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale:

- & oggetto dei diritti di terzi solo per le obbligazioni as-
sunte per scritto dallAmministratore;

- & rappresentato dalle quote sociali e/o da contributi vo-
lontari e non & divisibile tra i soci, neppure per i fondi
che dovessero residuare da uno scioglimento;

- & devolto in caso di scioglimento, dal liquidatore, ad en-
ti e/o associazioni che perseguono finalita analoghe
e/o sociali;
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« non forma oggetto di comunione tra i soci pertanto gli
atti di disposizione del’lAmministratore non richiedono
il consenso degli stessi;

+ non comprende strumenti, arredi, dotazioni, beni mobi-
li, perché immediatamente consegnati a chi svolge atti-
vita per I'Associazione e perché il valore d’acquisto € in-
dubbiamente inferiore agli oneri del conseguente uti-
lizzo nel tempo;

» muta nel tempo poiché viene ad aumentare per effetto
dei versamenti mentre viene a diminuire per le spese di
volta in volta effettuate per il conseguimento degli sco-
pi sociali.

socio

Il socio:

+non puo assumersi obbligazioni verso terzi per conto
dell’associazione;

+ non ha alcuna responsabilita economica verso terzi;

« puo chiedere, entro il primo bimestre dell’anno succes-
sivo, di visionare il Rendiconto Sintetico approvato dal
Gruppo Operativo. Eventuali osservazioni devono per-
venire entro e non oltre 15 giorni. In assenza di richiesta
divisione e di osservazioni pervenute nei tempi previsti,
il Rendiconto Sintetico approvato dal Gruppo Operativo
non piu oggetto d'impugnazione;

+ha responsabilita economica verso terzi per gli atti
compiuti in nome e per conto dell’associazione senza
aver ricevuto l'autorizzazione per iscritto del’/Ammini-
stratore;

- concorre con attivita prestate a titolo volontario e gra-
tuito per il raggiungimento degli scopi sociali;

- interviene per lo sviluppo degli scopi sociali presentan-
do proposte ed analisi che s'impegna a sostenere in pri-
ma persona;

« partecipa al conseguimento degli scopi sociali votando
per il rinnovo delle cariche sociali ed il Programma che i
candidati presentano;

»mira a realizzare un interesse comune per soddisfare i
bisogni di natura ideale;

« ha il diritto di visionare i files inerenti le corrispondenze
e l'elenco dei soci, inviando richiesta al Presidente che
fissa il relativo appuntamento nella sede legale.
L/Associazione non ha alcun obbligo di fornire copie o
estratti dei files, neanche a spese del socio stesso;

- & informato, compatibilmente alle possibilita economi-
che dell’Associazione, con pubblicazioni, direct-mailing,
posta elettronica, sito Internet. Linformazione decorre
dalrilascio della tessera sociale. Le riunioni e assemblee
degli associati e degli organi eletti si svolgono median-
te posta elettronica, telefax, posta ordinaria;

+ non ha diritto alla restituzione della quota sociale ver-
sata, salvo nel caso d’esclusione e, vista la natura e gli
scopi dell’Associazione nonché la gratuita dell’'opera
prestata dai membri, in caso di dimissioni e/o decaden-
za e/o esclusione non potra vantare nei confronti della
stessa alcun diritto d'ogni natura e/o genere;

nov/dic



