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PRESIDENTE

Il Presidente:
• è il legale rappresentante dell’associazione nonché 

responsabile d’ogni pubblicazione prodotta diretta-
mente e/o a cura dell’Associazione;

• con formale delega scritta, ha la facoltà di assegnare 
incarichi ed utilizzo di carta intestata ai soci affinché 
svolgano attività riferibili agli scopi sociali;

• verifica l’archiviazione in specifici files delle corrispon-
denze con gli altri organi dell’Associazione per assol-
vere alla funzione di prova di ciò che è avvenuto nei 
confronti di tutti e dei terzi;

• su richiesta motivata del socio, può far visionare i files 
delle corrispondenze ma l’Associazione non ha alcun 
obbligo di fornire al socio copie o estratti delle stesse, 
neanche a spese dello stesso socio;

• stabilendone le modalità, quattro mesi prima della 
decadenza delle cariche sociali, indice le nuove ele-
zioni, invitando i soci a candidarsi e ad inviare conte-
stualmente il loro Programma e la loro disponibilità 
di tempo;

• indice la riunione per formare la lista e/o le liste elet-
torali sulle quali, per ogni lista, deve essere indicato il 
candidato a Presidente, ad Amministratore, a Tesoriere, 
a facente parte dei 9 membri del Gruppo Operativo;

• stabilisce la data ed i termini tecnici per espletare 
l’elezione;

• entro 30 giorni dalle votazioni, pubblicizza via Internet 
e/o con comunicazioni a cura dell’Associazione, l’esito 
delle votazioni;

• entro 60 giorni dalle votazioni, dispone il passaggio 
delle consegne;

• prima di addivenire alla decisione d’esclusione di un 
socio, per raccomandata comunica al socio i motivi 
che hanno determinato l’apertura del procedimento 
nei suoi confronti. Il socio ha l’obbligo di inviare entro 
30 giorni dal ricevimento della raccomandata i propri 
scritti difensivi. Il mancato invio degli scritti difensi-
vi è tacita accettazione dell’esclusione. La decisione 
d’esclusione del Presidente è inappellabile e nella racco-
mandata è restituita al socio la quota sociale versata.

AMMINISTRATORE
L'amministratore

• svolge l’attività in relazione a quanto stabilisce il pre-
sente regolamento;

• s’ispira agli scopi ed interessi concreti dell’Associazione, 
mettendoli in essere;

• è il solo responsabile del patrimonio su cui i terzi posso-
no far valere i loro diritti e nessun inadempimento potrà 
essergli imputato dai soci se non quando lo stesso abbia 
agito manifestamente in malafede ed al fine di danneg-
giare l’associazione a proprio esclusivo vantaggio;

• è sottratto alle ingerenze ed alle impugnazioni dei soci, 

essendo i soci personalmente  non responsabili verso 
terzi, se non quando lo stesso abbia agito manifesta-
mente in malafede ed al fine di danneggiare l’associa-
zione a proprio esclusivo vantaggio;

• ha la competenza esclusiva di amministrare, che non 
può essere limitata da un’assemblea;

• attribuisce in accordo con il Presidente i poteri di firma 
sui conti correnti che, per evidenti motivi logistici, pos-
sono essere anche disgiunti fra loro;

• chi da lui designato, bada ad incassare le quote asso-
ciative e provvede ai pagamenti;

• decide modi e tempi di registrazione di entrate ed uscite;
• indica dove sono depositati i files di salvataggio e gli 

eventuali documenti cartacei inerenti alle attività.

TESORIERE
Il Tesoriere:

• è preposto a ricevere le quote sociali ed ad effettuare 
pagamenti in accordo anche verbale con l’Ammini-
stratore e gli esercizi associativi hanno la durata dal 1 
gennaio al 31 dicembre d’ogni anno;

• eroga, per evidenti motivi logistici agli incaricati a svol-
gere delle attività continuative per l’associazione, im-
porti a titolo di acconto che vengono successivamente 
giustificati da un rendiconto da inviare improroga-
bilmente entro il 31 dicembre dell’anno di ricezione, 
comprensivo dell’eventuale avanzo;




